REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogolne

1. Uchwala ustala tryb i sposéb powotywania i odwoltywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

2. Uchwata ustala szczegdtowe warunki funkcjonowania Grup Roboczych.

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotow dziatajacych na terenie
Gminy Ryman na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz specjaliSci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Osoby wchodzace w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze sobg w sposob
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

§2

Powolywanie czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Ryman.

2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przede wszystkim przedstawiciele:

- jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

- gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

- policji,

- o$wiaty,

- ochrony zdrowia,

- organizacji pozarzagdowych,

- innych podmiotéw realizujacych swoje zadania na terenie Gminy Ryman na rzecz przeciwdziatania
przemocy.

3. Na wniosek przewodniczacego wybranego na pierwszym posiedzeniu, Zespot Interdyscyplinarny
wybiera sposrod swoich cztonkéw wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

4. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy 1 sekretarz tworzg prezydium Zespotu Interdyscyplinarnego.
5. Pracami Zespolu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy, we wspoldziataniu z pozostatymi
cztonkami prezydium Zespotu.

Przewodniczacy zespotu w szczegodlnosci:

- ustala przedmiot 1 termin posiedzen Zespotu,

- przewodniczy posiedzeniom Zespotu,

- reprezentuje Zespot w stosunku do innych organdw 1 instytucji,

- inicjuje 1 organizuje prace Zespotu.

6. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu zastepuje go wiceprzewodniczacy.

§3

Odwolywanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego odwotuje Wojt Gminy Ryman.

2. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje z chwila:

- Zmiany miejsca zamieszkania,

- naruszenia zasady zaufania poufnos$ci i danych uzyskanych przy realizacji zadan,

- naruszenia zasady wspotpracy,

- ztozenia pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji przez cztonka Zespotu lub tez przez
podmiot wchodzacy w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.



§4

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okres§lone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie Gminy Ryman.

2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan cztonkdéw Zespotu
oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazda instytucja
z terenu Gminy Ryman, jak roéwniez osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela, bedacego
cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia sklada si¢ do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego analizujac tres¢ wniosku zwotuje posiedzenia Zespotu,
badz wedlug miejsca zamieszkania ofiary, powotuje Grupe Robocza.

6. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje Grupe Robocza, wyznacza jej koordynatora,
ktéry prowadzi dokumentacje i przedstawia w ciggu 3 dni od posiedzenia wyniki prac grupy
przewodniczgcemu Zespotu.

7. Posiedzenie Zespotu lub Grupy Roboczej odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
wplywu wniosku. W sytuacjach nagtych posiedzenie Zespotu lub Grupy odbywa si¢ w trybie
natychmiastowym (2 dni od daty wptywu wniosku).

8. Obradami posiedzenia kieruje przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy lub upowazniony cztonek Zespotu.

9. Obradami Grupy Roboczej kieruje koordynator, wyznaczony przez przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego.

10. Grupa Robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy, przy mozliwo$ci zwotywania
kolejnych spotkan w danej sprawie, o czym koordynator informuje przewodniczacego Zespotu.

11. W posiedzeniach Zespotu bez prawa do glosowania moga uczestniczy¢ zaproszeni przez
przewodniczacego specjalisci.

12. Zespo6t lub Grupa Robocza obraduja zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad.
13. Przewodniczacy Zespolu kontaktuje si¢ z cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy
Roboczej telefonicznie, badZ za posrednictwem korespondencji.

14. Miejscem spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych jest siedziba Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rymaniu badz siedziba wskazana przez przewodniczacego Zespotu.

15. Podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego 1 Grup Roboczych nastepuje:

- ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,

- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- - ustalenie terminu wykonania zadania,

- omoOwienie monitoringu dziatan.

16. Cztonkowie Grup Roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan (ustalonych
podczas posiedzenia) sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonania i monitorowania w ustalonym
terminie, analizowania zadan, ustalania, ktore wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu
realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustala przewodniczacy Zespolu w porozumieniu z
jego cztonkami. Zadanie musi by¢ realizowane w sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania
osoby pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w
srodowisku lokalnym.

17. Cztonkowie Grupy Roboczej sa w obowigzku sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji poszczegdlnych
zadan w formie pisemne;j. Po okresie 3 1 6 miesiecy od daty pierwszego posiedzenia Grypy Koordynator



przesyta do przewodniczacego Zespolu informacj¢ o monitoringu celem wskazania dzialan Grupy
Roboczej.

18. Za termin zakonczenia pracy Grupy Roboczej w indywidualnym przypadku uwaza si¢ moment
usamodzielnienia ofiary przemocy domowej o0 czym koordynator pisemnie powiadamia
przewodniczacego Zespotu.

19. Ze spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy.
Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci.

20. Ze spotkan Grupy Roboczej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje koordynator i przekazuje
przewodniczacemu Zespotu. Do protokotu zatgcza si¢ liste obecnosci.

§5

Dokumentacja Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych
dane dotyczace m. in. ilosci spraw kierowanych do Zespotu 1 Grup Roboczych, sktadow poszczegolnych
grup, efektow pracy. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz
proponuje niezbedne zmiany merytoryczne.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem prowadzona jest
nastgpujaca dokumentacja:

a) wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (zatacznik nr 1 do regulaminu),

b) (wykreslony),

¢) decyzja o powotaniu Grupy Roboczej (zatacznik nr 3 do regulaminu),

d) kwestionariusz zgloszeniowy rodziny (zalacznik nr 4 do regulaminu),

e) plan dziatan grupy roboczej (zalacznik na 5 do regulaminu),

f) protokot z posiedzenia Grupy Roboczej (zatagcznik nr 6 do regulaminu),

g) monitoring dziatan Grypy Roboczej (zatacznik nr 7 do regulaminu),

h) realizacja dziatan podjetych przez cztonkow Grup Roboczych (zatgcznik nr 8 do regulaminu),

1) inne niezb¢dne dokumenty, w tym kazdorazowo oswiadczenie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
lub Grupy Roboczej o zachowaniu tajemnicy stuzbowej (zatacznik nr 9 do regulaminu).

3. Przewodniczacy gromadzi protokoty z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, korespondencje z
czlonkami Zespotu 1 Grup Roboczych, listy obecnosci oraz inng dokumentacj¢ niezbedng do
udokumentowania pracy Zespotu.

4. W/w dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rymaniu.

§6

Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych sg zobowigzani sg do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan. Obowigzek ten rozciaga
si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym lub Grupach Roboczych.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje Wojt w terminie 14 dni od dnia
podpisania porozumien z podmiotami wymienionymi w art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemowy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami).



